
湘南アイルド茅ヶ崎保育園　令和６年度　第１回　運営委員会

開催日時 令和７年３月１３日（木）１６：００～１７：００

参加者
利用者委員： 幼児クラス　中尾　様

　　　　　　 乳児クラス　長澤　様

外部有識者：　ひよこ保育園　園長　小関　位江　様

株式会社湘南悠遊倶楽部：　代表取締役　吉野　浩二

湘南アイルド茅ヶ崎保育園：　園長　鈴木　雅美

運営委員会の構成 構成：今年度構成メンバーは上記の通り。利用者委員は２名、任期は1年とする。

保育理念 一人ひとりの育ちを大切に

保育目標 ・心身ともに健康で友達と元気に遊べる子ども

・自ら考え、学び、行動できる子ども

・のびのびと自己表現できる子ども

・思いやりの気持ちを持てる子ども

・自分の思いを伝え仲間と協力できる子ども

保育方針
・園外保育を通して四季折々の自然に触れながら、発見、体験をし、豊かな心

と体を育てます。

・健康と安全を第一に、伸び伸びと元気に遊べる保育環境を整えます。

・一人ひとりの個性や成長の過程を大切にし、その子に応じた援助をします。

・保護者・地域との連携を深めながら、保育内容の充実を図ります。

・人との関わりの中で、協調性、道徳性、思いやりの気持ちを養います。

・まわりの大人に愛されているという安心感のもと、自己肯定感を育み、非認

知能力を伸ばします。

・わくわくタイムでの活動を通して、自ら学ぼうとする気持ちを引き出しま

す。

職員在籍状況 代表取締役　１名　　園長　１名　　主任保育士　１名

常勤保育士　９名　　非常勤保育士　１５名　　調理　５名

お散歩見守り　４名　　園内清掃　２名　　合計３８名

園児数 かもめ０組（０歳児）６名　　かもめ１組（１歳児）１２名

ぺんぎん組（２歳児）１５名　　らっこ組（３歳児）２２名

いるか組（４歳児）２２名　　くじら組（５歳児）１８名　　計９５名

今年度の重点目標

①　保護者支援の強化

保護者の方が楽しく子育てができるような子育て支援を目指し、「 Let,s保育士

体験」や「保育園へ行こう」など、保護者の方が保育を見る機会を増やした。

「保育園へ行こう」では、園内どのクラスの参観をしても良いことにし、自分

の子どもの１年後２年後の姿を想像できるようにすることから、子育ての不安

の払拭に繋がればと考えている。また保育士の保育を子育てのヒントにしても

らいたいとも考えている。
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②子ども主体の保育を充実

４．５歳児クラスは、引き続き午前の活動を自分自身で選択し、興味のあるこ

とに打ち込める環境作りを行っている。今年度大きく変更したのは、４．５歳

児クラスの午睡時間。眠れない子は少し体を休めた後、別室で遊んで過ごせる

ようにした。

③園内研修の充実

コドモンカレッジの自学自習モードWeb版を利用し、「発達支援研修２０単

位」「実践基礎研修８単位」「安全・衛生管理研修４０単位」「法令・人権研

修２０単位」「社会人基礎研修２０単位」「安全・衛生管理研修２０単位」を

保育士が個々のペースで受講、保育の質の向上を図った。

行事の振り返り 入園式（４月）

令和６年度は20名の新入園児を迎え、保護者同席のもと令和６年４月１日にプ

レイルームにて行った。

クラス懇談会（４月）

平日夕方、クラスごとにお集まりいただき、園・クラスの保育方針をお伝えし

た。また保護者の方の自己紹介の時間を設け、親睦を深めていただいた。

幼児クラス遠足（５月）

園児と保育士で開催。お弁当のみ保護者にご協力いただいた。

らっこ組は中央公園。いるか・くじら組は茅ヶ崎里山公園に行った。

いるか・くじら組は当初江の島水族館の予定だったが、警報級の悪天候によ

り、中止し、後日里山公園遠足とした。

内科検診・歯科検診（４～５月）

内科検診は菅原医院、歯科検診は三村歯科の医師にて行った。内科検診につい

ては当日欠席園児は後日菅原医院にて受診した。

親子じゃがいも収穫体験（５月）

食育の一環として、市内矢畑にある園の畑にて行った。じゃがいもの成育も良

く、園児は収穫に大喜びだった。園児たちの給食・クッキング用にも堀り、園

児全員でおいしくいただいた。

個人面談（６月）

希望者のみとしている。５６家庭が希望され面談を行った。

Let’ｔ保育士体験（幼児クラス）（６月）

午前９：００～１２：００、午後１５：００～１６：３０で希望保護者に保育

士体験をしていただいた。保育園での園児たちの様子、当園の保育をより深く

知っていただくのはもちろんのこと、保育士の保育が子育てのヒントになり、

子育て支援に繋がればと考えている。６月は幼児クラスの保護者３２名が参加

してくださった。
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保育園へ行こう（７月）

今年から、従来の「日時指定の保育参観」を「１週間開催。ご自身のタイミン

グで何度参観してもOKの保育園へ行こう」に変更した。祖父母の参観も多く、

忙しい保護者の方からは、自分の仕事の都合に合わせて参観しやすいとの感想

をいただいた。

親子さつまいも堀（９月）

園の畑にて行った。さつまいもの成育も良く、たくさん連なって土からでてき

たサツマイモに大歓声の芋ほりとなった。給食・クッキング等で食育も行っ

た。

引き取り訓練（９月）

南海トラフ巨大地震の警報が発令された想定で茅ヶ崎市保育課と連携のもと

行った。毎月の避難訓練同様、園児、職員ともに速やかに行動できた。保護者

への引き渡しも混乱なくできた。

Let’ｔ保育士体験（乳児クラス）（９月）

午前９：００～１２：００、午後１５：００～１６：３０で希望保護者に保育

士体験をしていただいた。

乳児クラス保護者２０名が参加してくださった。

運動会（１０月）

市内旧体育館にて行った。観覧は園児の保護者、兄弟姉妹、祖父母で多くの方

にお越しいただき、たくさんの声援の中、終えることができた。事後アンケー

トでは、開始時間・開催時間・競技数・競技の見易さでは概ね良かったとの感

想をいただいた。年中・年長クラスの園児の出番までの待ち時間の長さなど、

若干のご意見をいただいたので、来年度開催時までに検討したい。

Let’ｔ保育士体験（全クラス）（１１月）

午前９：００～１２：００　午後１５：００～１６：３０で希望保護者に保育

士体験をしていただいた。

全クラスの保護者１５名が参加してくださった。

内科検診・歯科検診（１１月）

内科検診は菅原医院、歯科検診は遠藤歯科の医師にて行った。内科検診につい

ては当日欠席園児は後日菅原医院にお連れし、受診した。

ダンス発表会（１２月）

幼児クラス園児・保護者・兄弟姉妹・祖父母が参加。平塚市の貸会場プレジー

ルで行った。全園児と保護者有志による「あわてんぼうのサンタクロース」の

合奏、園児のダンス発表６曲、くじら組による劇、保護者有志の「ソーラン

節」披露と盛りだくさんで楽しい会となった。いるか・くじらの園児は年齢関

係なく、自分の好きな曲を自分たちで考え作成した衣装を身につけて踊った。

事後アンケートでは、開催方法などについては概ね良かったとの感想をいただ

いた。らっこ組の参加曲数が少なかったのでは、とのご意見をいただいたので

検討したい。
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人形劇鑑賞会（１２月）

人形劇団「パンタルカ」による公演。０歳児クラスから楽しめる演目で、毎回

園児たちにも好評な為、今年度も開催した。MIRATZ湘南茅ヶ崎保育・メリーポ

ピンズラスカ茅ヶ崎の年長児・地域の乳幼児もお招きし、皆で楽しい時間を過

ごした。

誕生会（毎月）

毎月行っている。幼児クラスは誕生児の保護者にもお越しいただき、一緒にお

祝いをしていただいている。

保育園へ行こう（１月）

今年度２回目の保育園へ行こうを開催した。１週間の開催で１４１名に参観し

ていただいた。

鈴木翼コンサート

歌遊び作家の鈴木翼さんをお招きし、園内でコンサートを行った。

個人面談

年長児は全家庭、他クラスは４２家庭で行った。

くじら組お別れ遠足

平塚のあそびマーレにて、保育園生活最後の遠足を楽しんだ。

卒園セレモニー　３月３１日　１４：４５～

各種訓練 避難訓練・不審者訓練・緊急対応訓練・消火訓練（毎月）

各担当保育士が年間計画に沿って毎月実施している。実施後は参加保育士で振

り返りをし、報告書にまとめている。

地域との交流 中学生職業体験受け入れ

第一中学校２年生の職業体験を受け入れている。今年度は３名を受け入れ、１

名は当園の卒園児、１名は当園に在籍期間がある生徒で、成長された姿を見る

ことができた。今後も積極的に受け入れをしていきたい。

すくすくひろば開催（９月以降毎月）

地域の子育て支援の一環として、月２回園内プレイルームを一般の方に解放

し、遊びの提供及び子育て相談を行っている。

連携園との交流（１０月以降）

月２回程度、MIRATZ湘南茅ヶ崎の2歳児クラス園児と中央公園にて一緒に遊

ぶ。３歳児クラスで当園に転園してくる園児がスムーズに慣れるよう行ってい

る。

保育実習生受け入れ

鎌倉女子短期大学学生の受け入れを行った。保育士を目指す学生の貴重な学び

の場であることはもちろんだが、当園の職員にとっても、自分自身の保育を振

り返る良い機会となっている。

小学校との連携

梅田小学校「学校へ行こう週間」の参観（年長児・園長・主任保育士・担任）

梅小フェスティバルの見学（年長児・主任保育士・担任）
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保幼小連携協議会

年２回　園長が連絡会に参加。また年２回主任保育士または年長保育士が担当

者会議に参加。レイモンド茅ヶ崎保育園の公開保育の参観を行った（園長・主

任保育士）。１月３１日には当園の公開保育を行い第２ブロックの保育園、幼

稚園、小学校の先生方１７名に参観していただいた。

事故・ケガの報告 病院を受診したケガ

①　R6年５月、４歳児クラス男児が保育室のキッチンセットに口をぶつけ、前

歯（乳歯）のぐらつきが見られたため歯科医院を受診。歯の固定を行い経過観

察となった。

②　R6年９月、５歳児クラス女児が保育室で走り転倒、整形外科を受診。右腕

を骨折しておりギブス固定となった。

※遊びの中での、切り傷、擦り傷、打撲等については、その都度適切に処置を

行っている。また首から上のケガに関しては園長、主任保育士への報告を必須

とし、受診の検討をしている。

ヒヤリハット
重大事故を未然に防ぐ大切な気づきとして、ヒヤリハット事案とその改善策を

記録し、ミーティングで共有している。

感染症対策

保育士の中から２名の感染症対策担当保育士を任命。園内の感染症発生状況の

職員への共有及び保護者への配信を速やかに行っている。また、感染症の流行

に合わせ、園内玩具等の消毒レベルを切り替えている。

毎年、嘔吐物処理の園内研修を行っている。

苦情および要望 アンケート欄に記載の通り。

虐待防止に関する

取り組み

毎年、全国保育士会の「人権擁護のためのセルフチェックリスト」を用い、全

保育士が自身の保育を振り返る機会を設けている。

R６年度　保護者アンケート結果について

令和７年１月に本年度の利用者様の満足度、および要望を把握するために、保護者アプリ

「コドモン」にて保護者アンケートを実施した。回答率７２パーセント。　　　　　　　

結果については以下の通り。
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【ご意見ご要望】 〇同居家族が体調不良の際、園児の登園条件について見直してほしい。

→ご意見ありがとうございます。以前は体調不良の家族がいる場合、症状のな

い同居の園児の登園について、医師の見解（登園の可否について）を得て登園

可能としておりましたが、現在に至るまで、保育園で流行する感染症すべてに

おいて、症状のない同居の園児は登園可能との医師の判断があったため、令和

７年２月より「登園する園児に同様の症状がないことを保護者が確認の上、登

園可能とする」に変更しました。

〇何か起きたことだけ伝達するのではなく、子どもが熱心に行っていたこと、

頑張っていたことなど、一言欲しいと感じます。

→ご意見ありがとうございます。職員間で共有し、お伝えできるように取り組

んでまいります。しかしながら、お迎え時間は保育中でもありますので、園児

の安全な保育が最優先となり、一人ひとりあまり長時間のお話しは出来ない状

況でもございます。ご理解いただけますと幸いです。
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〇職員が複数名辞めた。原因や対策がされているかなどの共有が欲しかった。

→職員の退職理由などについては、本人の個人的なことなので、原因の共有等

はいたしかねます。園では退職の職員が発生する場合には、速やかに職員の募

集を行い、安全な保育が続けられるよう職員配置を整えておりますのでご安心

ください。

〇園児の行動に対して、注意の仕方がきつい保育士がいる。

→ご意見ありがとうございます。保育士は定期的に自身の保育の振り返りを

行っておりますが、職員全員でもう一度振り返り、園児への言葉かけが適切に

されるよう取り組んでいきたいと考えます。

〇朝、湘南信用金庫の職員がまいた水が道路にたまっていて困る。何とかして

ほしい。

→カラスの糞が道路に落ちているため掃除をしてくださっています。水たまり

の対応をしていただけるよう、話しをしてみます。

〇嬉しいお声もたくさんいただきました。

・いつも安全に預かってくださり、感謝しています。

・いつも笑顔で対応してくださり、相談にものってもらえて助かっています。

・毎日楽しく通わせていただいています。感謝の気持ちでいっぱいです。

・いつも安心して預けることができ感謝しています。

・親が気が付かないような細かいことも先生方は気が付いてくださり凄いなと

感心しています。

・子どもが、先生や友達が大好きで、楽しんで通っているので、本当にありが

たく感謝しかないです。これからもよろしくお願いします。
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